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STILLINGSINSTRUKS FOR AVDELINGSLEDER I (LT/AVL)
1.
Arbeidssted.

Arbeidssted er på kontoret på ??
Arbeidstiden er fra  kl. 08.00 til 16.00. Viser ellers til ansettelsesavtale eller personalregulativ.

På områder som ikke er dekket av disse gjelder Arbeidsmiljøloven.

2.
Arbeidsområde.

Alle er ansatt i (LT/AVL). Kontoret på/i ?? fungerer både som avdelingskontor for region ?? , (og som hovedkontor). Derfor vil det meste av oppgavene til avdelingsleder være oppgaver som gjelder hele laget, men og som gjelder den aktuelle regionen.

Mulige forandringer av stillingsinstruksen vil bli drøftet med den/de aktuelle personer før styret gjør endelig vedtak. 

3.
Ansvarsområde.

Avdelingsleder har, - i samarbeid med daglig leder, - ansvar for at arbeidet på kontoret (hovedkontor/avdelingskontor) blir utført til rett tid og på en tilfredsstillende måte. I dette ligger også budsjettansvar og økonomisk ansvar. Videre å holde god kontakt og yte god service til medlemmer, kunder, ansatte, og andre man kommer i kontakt med.

Nærmeste overordnet er daglig leder.

Denne instruksen omfatter ikke ansvar for noen viktige områder, - regnskap, behandling av timelister, lønnskjøring, innsending av søknad ved sykdom o.s.v. Dette ansvaret vil bli plassert ved egne avtaler. Men avdelingsleder har det daglige ansvar for oppfølging av arbeidet.

4.
Videre utvikling.

Forhold/behov for tjenester i landbruket forandrer seg hele tiden, derfor er det viktig at avdelingsleder er kreativ og tar initiativ til tiltak som kan bidra til utvikling av nye tjenester og styrking av laget. Før nye tiltak blir iverksett skal de godkjennes av daglig leder.

5.
Generelle regler. (Gjelder alle ansatte.)
· Alle har ansvar for å bidra til godt samarbeid på arbeidsplassen, og gjøre sitt til at arbeidsmiljøet blir best mulig.
· Alle er ansatte i (LT/AVL). Arbeidsoppgavene til den enkelte er grovt skissert i ansettelsesavtalen, men alle må være innstilt på å utføre andre oppgaver etter behov. 

· Alle har taushetsplikt til utenforstående om saker de får kjennskap til i arbeidet, og som gjelder forhold som vedkommer (LT/AVL).

· Alle ansatte har rapporteringsplikt til nærmeste overordnet om alle vesentlige forhold som gjelder driften av (LT/AVL).

Instruksen er godkjent i styret ......................................
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