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NY LØSNING I BEDRIFTSDIALOGEN FOR BETINGEDE MEDLEMMER  

NLT – 2008 

 

 Ingen innsending av filer – alt ajourhold gjøres i Bedriftsdialogen 

 Frist for innsending av årsrapport i Bedriftsdialogen for 2008 er 1.2.2009 

 Brukerveiledning med skjermbilder følger 

 

 

PÅLOGGING I BEDRIFTSDIALOGEN 

 www.nordealiv.no 

 Logg inn 

 Bedriftsdialogen 

 Glemt brukernavn eller passord – skjema innsendes via påloggingsbildet og 

”Glemt passord” 

 Ny bruker – endringsskjema i påloggingsbildet 

 

 

INNMELDING 

 

 Innmelding av ansatte som i løpet av 2008 har arbeidet 20 % stilling eller mer må 

foretas senest en dag før Årsrapport for 2008 påbegynnes 

 

UTMELDING 

 

 Utmelding av medlemmer som er sluttet må foretas via Bedriftsdialogen senest en 

dag før årsrapport for 2008 påbegynnes 

 

 

ÅRSRAPPORTERING 

 

 Innskudd for 2008 beregnes på bakgrunn av lønn og timer i 2008 utfylt i 

Årsrapport for medlemmer med Betinget medlemskap 

 Når årsrapporten er innsendt beregner Nordea Liv innskudd og premie for 

medlemmene.  

 Faktura samt bilag sendes lagene når årsoppgjør er gjennomført og beregninger 

for 2009 for avtalens faste medlemmer er foretatt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nordealiv.no/
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BRUKERVEILEDNING NY LØSNING FOR NLT 

 

Det skal ikke sendes fil for beregning av innskudd for 2008. Alt ajourhold skal foretas via 

Bedriftsdialogen.  

 

Ansatte med fastsatt stillingsprosent og lønn (Faste medlemmer) 

 Innmeldinger, utmeldinger foretas i Bedriftsdialogen som i dag 

 

Ansatte med ukjent stillingsprosent (Betinget medlem) 

 Innmeldinger, utmeldinger og årsrapportering for 2008 foretas via Bedriftsdialogen 

 

I det følgende vil vi gjennomgå innsending av innmeldinger, utmeldinger samt årsrapport. 

 

Frist for innsending av årsrapport for 2008 er 1. februar 2009.   
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INNMELDING 

 

 

 Innmelding må foretas senest en dag før Årsrapport påbegynnes 

 Gjelder ansatte som i løpet av 2008 har arbeidet 20 % stilling eller mer 

 Stillingsprosent: timer hittil / timer pr. årsverk 

 

 

 

 

Innmeldingsskjema finnes under ”Skjema” og ”Innmelding”.  
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Registrering: 

Fyll ut opplysninger vedrørende medlemmene.  Alle felt merket med * er obligatorisk. 

 

 

Arbeidsdyktighet: 

 Dersom 100 % arbeidsdyktig vil medlemmet bli innmeldt som vanlig i avtalen 

 Dersom ikke 100 % arbeidsdyktig vil det opprettes en egen gruppe med kun 

alderspensjon hvor medlemmet vil bli innmeldt.  

 

 

Historisk oversikt: 

Innmeldingen finnes nå under ”Historisk oversikt” hvor status på saken kan følges. Vi har fire 

fargekoder når det gjelder behandlingen av saken: 

 

Hvit: Innmeldingen er registrert. 

Grønn: Innmeldingen er ferdig behandlet i Nordea Liv og medlemmet er innmeldt i avtalen. 

Gul: Innmeldingsskjema er påbegynt, men ikke sendt Nordea Liv.  

Rød: Innmeldingen er annulert av Nordea Liv. 
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UTMELDING 

 

 Utmelding må foretas via Bedriftsdialogen senest en dag før årsrapport 

innsendes 

 Krav om et års medlemskap for rett til innbetalt innskudd 

 

 

Utmeldingsskjema finnes under ”liste over medlemmer” og velg det aktuelle medlem. 

 

 

 
 

 

Det velges forsikringsprodukt: Kollektiv pensjon. Lag skjema.  
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Registrering:  

Lønn og timer i 2008 må registreres i tillegg til utmeldingsdato.  

 

Medlemmene har krav på innskudd for 2008 dersom stillingsprosenten har vært over 20 %. 

 

Dersom medlemskapet har vart i mindre enn 12 måneder vil medlemmet ikke få med seg 

innskuddskapitalen.  

 

Utmeldingsdato kan tidligst settes til 1.1.08.  

 

 

Arbeidsdyktighet: 

På side 3 i skjermbildet må det bekreftes at medlemmet er 100 % arbeidsdyktig pr. 

utmeldingsdato. Bakgrunnen for dette er at det er et vilkår for å kunne foreta utmeldinger at 

medlemmene er 100 % arbeidsdyktige.  

 

 

Historisk oversikt: 

Utmeldingen finnes nå under ”Historisk oversikt” hvor status på saken kan følges. Vi har fire 

fargekoder når det gjelder behandlingen av saken: 

 

Hvit: Utmeldingen er registrert. 

Grønn: Utmeldingen er ferdig behandlet i Nordea Liv og medlemmet er utmeldt fra avtalen. 

Gul: Utmeldingsskjema er påbegynt, men ikke sendt Nordea Liv.  

Rød: Utmeldingen er annulert av Nordea Liv. 
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ÅRSRAPPORTERING 

 

 

 Lønn og timer i 2008 innrapporteres for medlemmer med betinget medlemskap 

 Innskudd beregnes for 2008 på bakgrunn av årsrapporteringen 

 

 

 

Årsrapporteringsskjema finnes under ”Skjema” og ”Årsrapportering”. 
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Ved opprettelse av Årsrapport velges ”Opprett ny”.  Oversikten som fremkommer viser 

medlemmer som er registrert i Nordea Liv med medlemskategori Betinget medlemskap. 

 

Påbegynt Årsrapport kan midlertig lagres i Bedriftsdialogen og fremhentes igjen for videre 

arbeid..  

 

I oversikten utfylles ”Timer i år” samt ”Lønn i år” for det enkelte medlem.  

 

Innskudd vil bli beregnet for ansatte som har arbeidet 20 % stilling eller mer. Vi tar hensyn til 

timer i år, lønn i år og timer pr. årsverk når vi beregner innskuddet.  

 

 

Beregning av innskudd 
 

Timer hittil   

Timer pr. årsverk =  Stillingsprosent  

 

Dersom stillingsprosenten er lavere enn 20 % vil innskudd ikke bli beregnet for medlemmet.  

 

Lønn hittil 

Stillingsprosent = Lønn i 100 % stilling 

 

Innskudd for 2008:  

 (Lønn i 100 % stilling –  Grunnbeløpet i Folketrygden) * 2 % * Stillingsprosent   

 

For årsoppgjøret 2008 brukes Grunnbeløp kr. 66.812. 

 

 

Eksempel på beregning av innskudd: 

 

Timer pr. årsverk: 1750 

Timer hittil i år: 700 

Lønn hittil i år: kr. 150.000 

 

Stillingsprosent: 700/1750 = 40 % 

Lønn i 100% stilling: = kr. 150.000 / 0,40 = kr. 375.000 

 

Årlig innskudd 2008: (kr. 375.000 – kr. 66.812)  * 2% * 0,40 = 2.466 
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SPØRSMÅL OG SVAR 

 

 

Bedriftsdialogen 

Her finner dere all informasjon dere trenger i forbindelse med avtalen deres. 

 

 

Innskudd 

Innskudd til alderspensjon blir beregnet for faste medlemmer, samt alle betingede medlemmer 

med 20 % stilling eller mer. 

 

Innskudd for faste medlemmer forfaller månedlig og for betingede medlemmer forfaller 

innskudd i forbindelse med årsrapporteringen. 

 

 

Ekstrainnskudd 

Ekstrainnskudd forfaller hvis det er innmeldinger tilbake i tid på faste medlemmer, eller 

dersom innskudd må beregnes manuelt. 

 

 

Endringsinnskudd 

Endringsinnskudd forfaller ved lønnsendringer på faste medlemmer, samt ved årsoppgjør for 

betingede medlemmer. 

 

 

Endringspremie 

Endringspremie forfaller ved lønnsendring på faste medlemmer, samt ved årsoppgjør for 

betingede medlemmer. 

 

 

Terminpremie 

Terminpremien dekker årlig innskuddsfritak frem i tid. 

 

 

Innskuddsfritak 

Innskuddsfritak er en risikoytelse og innebærer at Nordea Liv AS dekker innskudd til 

alderspensjon for uføre medlemmer. 

 

 

Hovedforfall 

Hovedforfall innebærer at innskudd, premie og omkostninger beregnes for avtalens faste 

medlemmer. 

 

 

Innskuddsfond 

Innestående på innskuddfond kan benyttes til å betale utestående innskudd. 

 

Midler tilføres innskuddsfond dersom medlemmer utmeldes fra avtalen uten krav til opptjent 

innskudd. 
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Saldo innskuddsfond kan dere se i Bedriftsdialogen under ”fond”. 

 

 

Premiefond 

Innestående på premiefond kan benyttes til å betale utestående premie og omkostninger. 

 

Midler tilføres premiefond ved utmelding av medlemmer dersom det er innbetalt for mye 

premie i forhold til utmeldingsdato.  

 

Saldo premiefond kan dere se i Bedriftsdialogen under ”fond”. 

 

 

Forsikringsbevis 

Forsikringsbevis sendes det enkelte medlem ved innmelding når innskuddet er betalt og ved 

hovedforfall. 

 

 

 

 


