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STILLINGSINSTRUKS FOR DAGLIGE LEDERE I AVLØSERLAG
1. Daglig leder har ansvaret for den daglige driften av avløserlaget. Daglig leders hovedoppgave er å formidle arbeidskraft til medlemmene etter deres ønske og behov.

Daglig leder har ansvar for all utlønning og å føre regnskapet etter fastsatte retningslinjer, overholde tidsfrister iflg. forskrifter for avløserordningen, skatt- og avgiftslover eller andre pålegg gitt av det offentlige

Daglig leder skal også utføre andre oppgaver som naturlig hører inn under stillingen, og som blir pålagt av styret eller årsmøtet.

2. Daglig leder skal forberede og gi innstilling i saker for styret og iverksette styrets vedtak. Daglig leder skal normalt føre styreprotokoll og ha ansvar for utsending av styrevedtak til styremedlemmene.

Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret og det formelle økonomiske ansvaret for lagets drift. Daglig leder har informasjonsplikt overfor styret angående driften av laget. Herunder skal han/hun:

Legge frem kvartalsvise regnskapsoversikter med budsjett og forslag til revidert budsjett for styret.

Oversende kopi av all inngående post som angår driften av laget til styrets leder.

3. Daglig leder skal arbeide for å bedre rekruttering til avløseryrket og for at avløserne har en god praktisk og teoretisk bakgrunn. Daglig leder skal dessuten arbeide for at avløserne har ordnede arbeidsforhold.

4. Daglig leder skal tilstrebe å holde en god kontakt med landbruksmyndighetene og organisasjonene innen landbruket.

5. Daglig leders næmeste foresatte er styrets leder. Daglig leder kan kreve at styret prioriterer lagets oppgaver.

6. Daglig leder skal underskrive taushetserklæring ved ansettelse.

7. Daglig leder har ikke anledning til å utføre annet arbeid enn det som er avtalt med styret i arbeidstiden. Dersom det oppstår tvilstilfeller skal dette avklares med styret v/leder.

8. Endringer i denne instruks kan bare skje etter at endringen er drøftet med Daglig leder med påfølgende lovlig fattet vedtak i styret.
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