Inkluderende Arbeidsliv

NAV Arbeidslivssenter Oppland

Mobiltelefon: 45 27 05 50
harald.morten.utness@nav.no



= Redusere sykefraveeret

= Ansette og beholde flere personer med redusert funksjonsevne

= Ta bedre i bruk eldre arbeidstakeres ressurser og arbeidskraft
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Hovedbudskapet
| Inkluderende arbeidsliv:

Et arbeidsliv for alle som vil og kan arbeide
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Overordnet mal:

A forebygge og redusere sykefravaer, styrke jobbnaerveeret
og bedre arbeidsmiljget, samt hindre utstgting og frafall
fra arbeidslivet.

NAV // 07.06.2010 Side 4



Arbeldsglvernes og arbeidstakernes
forpliktelser pa virksomhetsniva

Forutsetning:

Sterkt ledelsesengasjement, langsiktig tenkning og systematisk
samarbeid med tillitsvalgte og vernetjenesten

= Aktiv medvirkning i IA - arbeidet

» Fastsette og falge opp konkrete aktivitets- og resultatmal i
sykefraveersarbeidet

= Minst to ganger arlig ha mgter mellom ledelsen og tillitsvalgte
hvor IA - arbeidet er eneste tema

= Veere apne for at personer som NAV har avklart, og som har
behov for utpregvning, far utpregvd sin arbeids- og funksjonsevne
(forutsetter at NAV sikrer bistand (gkonomi, kompetanse,
tilrettelegging)
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= Egen kontaktperson i NAV arbeidslivssenter
= Tilretteleggingstilskudd fra NAV
= Honorar til bedriftshelsetjenesten

= Bruk av egenmelding (inntil 24 dg./12 mnd., maks. 8 dg. pr.
gang)

+ NAVs gvrige virkemidler i oppfglgings og
tilretteleggingsarbeidet
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= Tiltakspakke for a fa ned sykefraveeret

= Gjelder alle virksomheter

= Beskriver langsiktige tiltak som krever lovendringer
= Beskriver en gkt involvering av sykmelder

= Jkt fokus pa arbeidsevne og aktivitet for i sterst mulig grad ta i bruk
gradert sykmelding. Ordningen med aktiv sykmelding avvikles

= Framskyvning av stoppunktene i sykefraveersoppfalgingen

= Ny modell for arbeidsgivers medfinansiering av sykelgnnsordningen
skal utredes

= Storre fokus pa obligatorisk HMS-oppleaering, og
undersgkelser/evalueringer av effekt

NAV // 07.06.2010 Side 7



... Tidsaky Oppfg|g|ngs_
Plan innen

4

uker
7

Dialog-

Mgte innen 8 Dialog
uker Mgte 3
‘ 1 ar
Kun unntaksvis 100% \Qf:rdﬁrritggg?rbgédggxi: Vurdering av
Sykmelding etter|8 uker ) ’ j
y J for eksterne tiltak drbeidsforhold
..... L PR TIIat



- Oppfelgingsplan skal veere utarbeidet senest nar arbeidstaker har vaert
sykmeldt i fire uker, unntatt nar dette er apenbart ungdvendig (AML § 4-
6)

- Hensikt: Forplikte arbeidsgiver og arbeidstaker til a etablere tidlig
samarbeid og god dialog om tilrettelegging og aktuelle tiltak

- Arbeidsgiver har ansvar for utarbeidelsen av planen, som skal lages i
samrad med arbeidstaker

. Oppfﬂlglngsplan skal inneholde:
en vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne
aktuelle tiltak i arbeidsgivers reqi
aktuelle tiltak med bistand fra myndighetene
plan for videre oppfalging
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= For a ha rett til sykepenger ma arbeidstaker veere i arbeidsrelatert
aktivitet (aktiv sykmelding, gradert friskmelding, reisetilskudd) innen 8

uker

Det kreves en utvidet legeerklaering som dokumenterer at det er
tungtveiende medisinske grunner som hindrer aktivitet
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Avventende sykmelding — sykmelding pa vent?

Legens vurdering av om arbeid er mulig er tydeligere!

= P& blanketten skal legen ved hver sykmelding ta stilling til spgrsmalet: Er det medisinsk sett mulig a
veere i tilrettelagt arbeid eller aktivitet i perioden?

= Huvis svaret er JA, kan legen ta i bruk den nye ordningen Avventende sykmelding eller han vil gi en
gradert sykmelding. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan benytte aktiv sykmelding i kombinasjon med
gradert sykmelding.

= Huvis svaret er NEI, vil legen sykmelde 100%.

= Han kan ogsa kombinere disse, f eks farst 100% sykmeldt og deretter gradert sykmeldt fra et oppgitt
tidspunkt.
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Avventende sykmelding - En ordning innenfor arbeidsgiverperioden

= Lege/sykmelder har vurdert at de medisinske vilkarene for sykmelding er til stede, men at sykmelding
kan unngas hvis arbeidsforholdene legges til rette for det.

= Lege/sykmelder gir innspill pa sykmeldingsblanketten om hvilke hensyn som ma tas og evt hvilke
muligheter som foreligger.

= Arbeidstaker tar dette med til en samtale med arbeidsgiver. Hvis de i fellesskap finner en lgsning pa
arbeidsplassen, fortsetter arbeidstakeren i en tilrettelagt arbeidssituasjon og unngar sykmelding.
Gevinst: Arbeidstakeren er pa jobb, du som arbeidsgiver har arbeidskraft tilgjengelig, Neerveeret i gar

opp!
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= Kommunikasjon arbeidsgiver og lege — gylden mulighet!

= Arbeidsgiver gir en tilbakemelding til lege/sykmelder pa baksiden av blankettens del C. Selv
om sykmelding ikke kan helt unngas, er det kanskje mulig a tilrettelegge delvis? Gjelder i alle
tilfeller av avventende sykmelding, og ellers der lege/sykmelder gnsker tilbakemelding fra
arbeidsplassen. Kan ogsa brukes der arbeidsgiver og arbeidstaker har informasjon til
sykmelder selv om dette ikke er etterspurt.

= Arbeidstakeren tar dette med til lege/sykmelder ved konsultasjon. Resultat kan veere en
gradert eller 100% sykmelding. Hovedregel etter 8 uker er gradert sykmelding, selv om dette
medfarer vesentlige endringer i arbeidsoppgaver for arbeidstaker.
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”Arbeidstaker kan ikke jobbe kveldsskift...”

NAV // 07.06.2010 Side 16



-
. KLU e ALY L L L L Lt e et s e e ae e ae e e e e e e e ma e e ea e e e n e e e en e e e e e A // ...

o Modell for QPRGNS S aAMI A €. o

= Tydelighet, bade i dialogen og det dere skriftliggjar
=  Samsvar mellom det som sies i samtale, og det som nedfelles skriftlig
= Aktivitet i en eller annen form fra bade arbeidstaker og arbeidsgiver er hovedregel, ikke unntaket

= Fokus pa arbeidstakers opplyste arbeidsevne, ikke hva legen har meddelt arbeidstaker i hurtig
konsultasjon

= Husk at arbeidstaker har opplysningsplikt om arbeidsevne/-mulighet og skal medvirke i samtalen og til
innhold i oppfelgingsplanen
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nnhold doppfalging S plan e, .
Oppfalgingsplan skal gi info om...

= Arbeidstakers arbeidsoppgaver ut i fra stillingsbeskrivelse

= Arbeidsevne, muligheter og begrensninger

= Hva som er forsgkt tidligere av tiltak/tilrettelegging

= Arbeidsgivers og arbeidstakers forslag til tiltak/tilrettelegging og eventuell bistand

= Konkret plan for hva det er enighet om, hvem som har ansvar for hva, nar neste samtale er og
evaluering
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= Hensikt: A sgrge for bedre samhandling mellom arbeidsgiver,
sykmeldt arbeidstaker og ev. andre aktgrer, og bidra til aktiv
tilrettelegging og tiltak | virksomheten

= Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmgte senest innen
8 uker, med mindre det er apenbart ungdvendig (8§ 4-6 i AML)

= Arbeidstaker har plikt til & delta pa matet (8 2-3 i AML)

= Gjelder sykmeldte som ikke er | arbeidsrelatert aktivitet

= Mgtet skal arbeide videre med oppfalgingsplanen, herunder vurdere
arbeidstakers arbeidsevne og euv. tilretteleggingstiltak
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= Bedriftshelsetjenesten skal delta (i virksomheter som har dette)

= Legen/annen sykmeldende behandler skal delta i mgtet dersom bade
arbeidsgiver og arbeidstaker, eller arbeidstaker alene gnsker det

= Tillitsvalgte/verneombud kan delta hvis arbeidstaker gnsker det
» Mgatet skal som hovedregel holdes pa arbeidsplassen

= Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding om mgtet til NAV, som
hovedregel vil det si revidert oppfalgingsplan
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Eksempel pa bruk av tilretteleggingstilskudd:

= Ansatt med nakke/skulder/hofteproblem som ikke er sykmeldt; NAV dekker
iInnkjgp av lgftebukk til kr. 18.000,-.

= Ansatt som prgves ut i nye oppgaver ved hjelp av aktiv sykmelding; NAV gir
tilretteleggingstilskudd med kr. 15.370,- fordelt pa 53 dager.

= Ansatt med brist i ribbein og brudd i hand. Arbeidsgiver tilrettelegger med
lettere arbeid; Nav gir tilretteleggingstilskudd med kr. 6900,- fordelt pa 24
dager.
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= Dagsats fra 290,- til 580,-
= Kan brukes forebyggende og for sykmeldte

= Kan brukes til hjelpemidler inntil kr. 34.800,-, for eksempel
lgsarepreget utstyr eller ombygging av maskiner/tilpasning av
arbeidsstasjon

= Dagsats ytes normalt i 12 uker, kan forlenges til 36 uker
maksimalt

= Kan ikke gis til behandling eller stagrre bygningsmessige
endringer
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Noen suksesskriterier

= Skriftlig rutine for oppfelging — skal = Folkeskikk pa jobb

folges, ingen tvil om hva som gjares = HMS system med reell handlingsplan

= Oppfelging i farste samtale nar ansatt

melder fra om sykefraveer = Maling og utvikling av psykososialt

_ _ arbeidsmiljg

= Vurdering av retten til bruk av _ _
egenmelding = Bevisst rekruttering

= Effektiv bruk av BHT og virkemidler fra = Jobbutvikling=ansatte ma ha noe a
NAV strekke seg

= Ansatterepresentant/ verneombud som etter=jobbtilfredshet=effektive
ressurs og stattespiller medarbeidere=god verdi for

virksomheten

= Oversikt over mulighet for tilrettelagte
oppgaver
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